oriinny Osrodzk Pumcv Spalecznel
quBCHELM SLAS

ul. Technikéw 25
995:74-95, fax 318- 29-88

fel. 224

NIP 646-252-08-95

Zarzadzenie nr 2/2012
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Chelmie Slqsklm z dnia 18 maja 2012 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Chelmie Slaskim

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych /Dz. U nr 223 poz. 1458/ oraz Regulaminu dotyczacego
szczegélowych zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Chetmie Slaskim,

Zarzadzam:

§1

Oglosi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Chelmie Slaskim tj. na stanowisko samodzielnego referenta

§ 2

Warunki jakie musza spehni¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze stanowiace
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2012 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chetmie Slaskim z dnia 18 maja 2012 r

Ogloszenie 0o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym OSrodku
Pomocy Spolecznej w Chelmie Slaskim, ul. Technikow 25

Nazwa stanowisko: samodzielny referent  w dziale Swiadczen Rodzinnych i
Funduszu Alimentacyjnego Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Chelmie
Slaskim ,
Liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba.

1. Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:
a) ma obywatelstwo polskie lub innego panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej i postuguje si¢ biegle w mowie i piSmie jezykiem polskim,
b) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
¢) nie byla prawomocnie skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
d) spelnia ponizsze warunki :

—  wyksztalcenie wyzsze;

—  znajomo$¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;

—  Znajomos¢ ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy;

—  biegla znajomo$¢ obstugi programéw Familia oraz Fundal;

— znajomos¢ obstugi komputera: Word, Excel, , Open Office;

— znajomos¢ ustawy o pomocy spoleczne;j;

— znajomos¢ ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

— znajomo$¢ ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

— praktyka w jednostkach samorzadu terytorialnego min. 3 lata

2. Wymagania dodatkowe:
a) staz pracy w Osrodkach Pomocy Spotecznej min. 3 lata;
b) umiejetnoéé pozyskiwania srodkéw unijnych na realizacje projektéw spotecznych;
¢) samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i1 kreatywnosc,
d)umiejetno$¢ pracy w zespole oraz pod presja czasu
¢) znajomosé Systemu Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej ( SEKAP)
f) prawo jazdy kat. ,,B”

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
= prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami rodzinnymi;
- prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem alimentacyjnym;
- obstuga petentéw i przyjmowanie wnioskéw w sprawie $wiadczefi rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego;



4.

- przygotowywanie decyzji administracyjnych z zakresu §wiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
- zatrudnienie w wymiarze | etatu
- zatrudnienie w rownowaznym systemie czasu pracy ( poniedziatek, sroda, czwartek
od 7.30 do 15.30 , wtorek od 7.30 do 17.00 , piatek od 7.30 do 14.00 )
- praca w budynku pietrowym , wyposazonym w toalete dostosowana do os6b
niepeinosprawnych;
- praca przy komputerze z monitorem ekranowym;
- obstuga urzadzen biurowych.
- brak barier architektonicznych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych :
W miesiacu lipcu wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6 %.

W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, przy-
stuguje osobie niepelnosprawnej o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu najlep-
szych kandydatow spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelnia-
jacych wymagania dodatkowe.

Zatem kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowigzany jest do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)
i)
i)

zyciorys (CV)

list motywacyjny

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, kwalifikacje 1 staz
pracy potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu;

w przypadku gdy kandydat jest osoba niepelnosprawng — kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

oswiadczenie osoby przystepujacej do naboru, iz nie byla s$cigana
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pefni praw
publicznych;

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Chelmie Slaskim na potrzeby rekrutacji oraz zatrudnenia;
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
w/w stanowisku

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ wlasnorecznie podpi-
sane, pod rygorem odrzucenia aplikacji konkursowej kandydata.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezy-
ku obcym powinny zostaé zlozone wraz z thumaczeniem na jezyk polski.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac:

-osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chelmie Slaskim,
ul. Technikéw 25 lub, )
-przestaé poczta na adres 41-403 Chelm Slaski ul. Technikéw 25

w zamknigtej kopercie, z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu do
kontaktu opatrzonej napisem: ,, nabor na stanowisko samodzielnego referenta
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Chelmie Slaskim”

W terminie do 17 wrze$nia 2012 r do godz. 15.30.

Aplikacje, ktére wplyng do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej po wyzej
wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert przestanych poczta,
decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Chelm Slaski oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Gminy Chelm Slaski oraz tablicy informacyjnej Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Chelmie Slaskim.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV ( z

uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej) , powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z

dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /Dz. Uz 2002r. nr 101, poz.

926 z po6zn. zm/ oraz ustawag z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych /Dz. U nr 223, poz. 1458/

Informuje, iz administratorem danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w

Chelmie Slaskim.

Dane osobowe zbierane sa w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

urzednicze.

Osoba przekazujaca dane osobowe ma prawo dostepu do treéci swoich danych oraz

ich poprawiania.

Obowiazek podania danych osobowych istnieje na podstawie:

1. ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych/Dz. U nr 223
Poz. 1458/

2. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94
Z pozn. zm./

Regulamin konkursu jest dostgpny na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Gminy Chetm Slaski http://bip.ugchelmsl.rekord.pl/

Osoby , ktére spelnia wymagania formalne podane w ogloszeniu o naborze zostang
zakwalifikowane do dalszego postgpowania. O miejscu i czasie postgpowania
kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.
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